I JUDETUL ARGES

S.C. EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI S.R.L.
RO-117695 , Comuna SUSENI, Sat SUSENI, Nr. 301
C.LF.: RO 27414292 ; Nr. OR.C. : J03/934/22.09.2010

Capital social subscris §i virsat 33770 RON

Tel. 0248699397 ; Fax 0248699397

DECIZIE
privind convocarea Consiliului Local Suseni
in calitate de Adunare Generala a Actionarilor la
SC EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL
in sedinta ordinara din data de 29 februarie 2024 ora 16.00

Administratorul SC EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL, dI Stelian llie
In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale si a prerogativelor

stabilite prin actul constitutiv al societati,

DECIDE :

Art.1. - Se convoaca Adunarea Generala a Actionarilor SC EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI
SRL, in sedinta ordinara pentru ziua de joi 29 februarie 2024 , ora 16.00, la sediul sau.

Art.2. - Proiectul ordinii de zi este urmatorul :
1. Proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru SC EDIL

EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL pe anul 2024
2. Proiect de hotarare privind actualizarea salariilor pentru personalul SC EDIL EXPERT

PUBLISERV SUSENI SRL pe anul 2024
3. Diverse.

Art.3. - Doamna Marin lonela va comunica prezenta decizie conform legilor in vigoare.

Nr. Data azi : 2024

ADM|NISTRATOR,
wing] Stelian lie
7




. lonescu lon

. lon Adrian

. Balan Maria

. Fetelea Viorel

JUDETUL ARGE$

S.C. EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI S.R.L.
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Pentru sedinta ordinara din data de 29.02.2024 ora 16.00
La sediul SC EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL

. Ciurea Romica Gheorghita

. Dima Gheorghe Sorinel

. Cirstea Marlus

. llie Marcel Buican

. Pavel Marius 8. v
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PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea organigramel, numarului de personal si statul de functii pentru SC EDIL
EXPERT PUBLISERY SUSENI SRL pe anul 2024

Consiliul Local Suseni in calitate de Adunare Generald a Actionarilor la SC EDIL EXPERT

PUBLISERV SUSENI SRL,
Luand in discutie proiectul de hotarare cu privire la aprobarea organigramel, numarului de

personal si statul de functii pentru SC EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL pe anul 2024
Avand in vedere H.C.L. nr 54/2010 privind infiintarea SC EDIL EXPERT PUBLISERV

SUSENI SRL,
In temeiul prevederilor Legii societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1. — Se aproba organigrama si numarul de personal pentru SC EDIL EXPERT PUBLISERV

SUSENI SRL pe anul 2024, conform anexei nr. 1.
Art. 2. — Se aproba statul de functii pentru SC EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL pe

anul 2024, conform anexei nr. 2.
Art. 3. — Anexele nr. 1 i 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 4. - Prezenta hotarare va fi comunicata potrivit prevederilor legale in vigoare, prin grija

secretarului administrativ S.C. EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL

__INITIATOR,
ADMINISTRATOR,
. life\Stelian
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referitor la necesitatea adoptarii prolectului de hotarare privind
aprobarea organigramel sl statului de functil pe anul 2024 pentru
SC EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL

Societatea comerciala EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI este persoana juridica
romana, constituita sub forma unei societati comerciale cu raspundere limitata, cu asociat unic

comuna Suseni.
Activitatea pe care o desfasoara raspunde interesului general al comunitatii locale de

satisfacere a nevoilor cetatenilor si imbunatatire a calitatii serviciilor prestate la nivelul

exigentelor actuale .
Autoritatile administratiei publice locale sunt obligate sa asigure gestionarea si

administrarea serviciilor publice de utilitate pe criterii de competivitate si eficienta economica si
manageriala ,avand ca obiectiv atingerea si respectarea indicatorilor de performanta ai societati.
Avand in vedere prevederile art. 8, alin. 4, lit a) din Actul constitutiv al SC EDIL EXPERT

PUBLISERV SUSENI SRL actualizat prin HCL nr 54/30.06.2011, Consiliul Local, in calitate de
Adunare Generala a Actionarilor are ca atributie aprobarea structurii organizatorice a societatii ,

organigrama si statul de functii .
Conform Hotararii Consiliului Local Suseni , in calitate de Adunare Generala a

Actionarilor, nr 1 din 31.01.2023 s-a aprobat organigrama si statul de functii pe anul 2023 avand

prevazute 26 posturi .
SC EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL propune pentru anul 2024 , spre aprobare

Consiliului Local, in calitate de Adunare Generald a Actionarilor noua organigramé care s&
cuprindd 4 compartimente cu un numér total de 25 de posturi, din care 12 sunt ocupate si 2
persoane sunt in concediu de cresterea copilului .

In acest sens propunem spre aprobare Consiliului Local Suseni , in calitate de Adunare
Generala a Actionarilor, proiectul de hotarare de aprobare a organigramel si statului de functii
pentru SC EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL pe anul 2024,

Intocmit,
Marin lonela
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ANEXA NR. 2

STAT DE FUNCTII 2024

Nr | Compartimente | Nivel ‘ Numar posturl
crt Functii studli | Total | Ocupate | Vacante |
| 1. | Director s | 1 | 1 0
COMPARTIMENT AUDIT INTERN
2. | Auditor intern [ s 1T 1+ T o T 1 |
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABILITATE , '
_ RESURSE UMANE SI ADMINISTRATIV
3 | Economist . 8§ | 1 0 ™
4 | Contabil S 1 1 0
5 | Specialist resurse umane ] 1 0 1**
8 | Secretar administrativ | M 1 1 0
7 | Incasator si cititor contori apa | M 2 | 2 0
COMPARTIMENT APA-CANALIZARE
8 | Operator instalatii apa si M l 2 1 1
| canalizare —
" 9 | Instalator apa-canal M | 2 2 0
10 | Electromecanic instalatii pompare M ‘ 1 0 1
apa-canal _
| 11 | Muncitor necalificat - | 2 | o 2
_ _ COMPARTIMENT SERVICII EDILITAR-GOSPODARESTI -
12 | Muncitor calificat F M | 4 0 ! 4
13 | Muncitor necalificat - 6 4 | 2
TOTAL - - ’ 25 12 | 13

1* - post vacant temporar , titulara Pavel Maria Gabriela este in concediu de

cresterea copilului
1** - post vacant temporar , titulara liiescu Nicoleta Nina este in concediu de

cresterea copilului

JINITIATOR ,
ADMINISTRATOR,
ILIESTELIAN

b
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S.C. EDIL EXPERT PUBLISERYV SUSENI S.R.L.
RO-117695 ,Comuna SUSENI, Sat SUSENI, Nr. 301
C.LF. : RO 27414292 ; Nr. O.R.C. : J03/934/22.09.2010
Capital social subscris gi virsat -33770 RON
Tel. 0248699397 ; Fax 0248699397

PROIECT DE HOTARARE

privind actualizarea salariilor pentru personalul
SC EDIL EXPERT PUBLISERYV SRL pe anul 2024

Consiliul Local Suseni in calitate de Adunare Generala a Actionarilorla SC EDIL EXPERT

PUBLISERV SUSENI SRL,
Luand in discutie proiectul de hotarare cu privire la actualizarea salariilor pentru personalul SC

EDIL EXPERT PUBLISERYV SUSENI SRL;
Vazand raportul nr. 94/19,02,2024 |a prezentul proiect de hotarars;
Avand in vedere H.C.L. nr 54/2010 privind infiintarea SC EDIL EXPERT PUBLISERV

SUSENI SRL,
Avand In vedere prevederile HG nr. 900/28,09,2023 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat Tn plata
Avand in vedere prevederile Legii nr. 82/1991 privind contabilitatea, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare
in temeiul prevederilor Legii societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modfficarile si

completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1. — Evaluarea anuala a salariatilor SC EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL se face
conform chestionarului individual de evaluare a salariatului prevazut in anexa nr. 1 .

Art. 2. — Incepand cu 01.03.2024 cuantumul brut al salariilor de baza de care beneficiaza
personalul SC EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI se va actualiza tinand cont de punctajul obtinut
de fiecare salariat rezultat din chestionarul de evaluare conform anexei nr. 2 .

Art. 3. - Administratorul SC EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL va duce la indeplinire
prezenta hotarare .

Art. 4. - Prezenta hotarare va fi comunicata potrivit prevederilor legale in vigoare, prin grija
secretarului administrativ S.C. EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL .

INITIATOR ,
. ADMINISTRATOR,
/¥ STELIAN ILIE
f :fh 2

-
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SC EDIL EXPERT PUBLISERY SUSEN! SRL
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la proiectul de hotarare privind actualizarea salariilor de baza ale personalului SC EDIL
EXPERT PUBLISERV SUSENI! SRL pe anul 2024

Avand in vedere prevederile HG nr 900/28,09,2023 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata , incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baz& minim brut pe
tard garantat in platé, prevézut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii ,republicata
cu modificérile si completérile ulterioare, se stabileste in bani, fir4 a include sporuri si alte adaosuri, la
suma de 3300 lei lunar, pentru un program nomal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna,

reprezenténd 19,960 lei/ora.
Avand in vedere prevederile Actului Constitutiv al societatii EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI

SRL, aprobat prin HCL Suseni nr. 54/03.09.2010, la propunerea administratorului, nivelul salariilor
pentru personalul de conducere si executie al societatii se stabileste si se poate modifica de catre

asociatul unic, conform Cap. VI, Art.12.
Conform Hotararii nr 4 din 29.12.2020 a Consiliului Local Suseni in calitate de Adunare

Generala a Actionarilor la SC EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL , salariile de baza se
determina prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata in vigoare.

Evaluarea profesionald a angajatilor este prevézutd Tn Legea 53/2003, unde se reglementeaza
criteriile dupa care poate fi evaluat un angajat, cine are competenta de a face evaluarea, modul fn
care se fntocmeste fisa de evaluare, dar si perioada Tn care aceastd procedura se poate desfasura.

Evaluarea angajatilor este un instrument foarte eficient, prin care angajatorul poate identifica
progresul profesional al salariatilor sdi, astfel incat s& poaté oferi sprijin angajatilor care au nevoie de

acest lucru $i sa recompenseze pe cei mai performanti membri ai echipei.
Propunem ca evaluarea salariatilor SC EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL sa se faca

conform chestionarului individual de evaluare a salariatului prevazut in anexa nr 1.
In functie de punctajul obtinut de fiecare salariat incepand cu 01.03.2024 propunem ca

actualizarea salariilor personalului SC EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL sa se faca conform
anexei nr. 2 realizand astfel o apreciere corecta a fiecaruia .

ADMINISTRATOR—— :

STELIAN IAE \
j= . INTOCMIT,
) Marin Ionela.
N Jz‘éﬂ“/\



S.C. EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL | Anesca . 1
Cod fiscal: |RO27414292 |

CHESTIONAR INDIVIDUAL
DE EVALUARE A SALARIATULUI

[Numele si prenumele: ' B —

D\ltatea/comgamment ~ Iprofesia/Funciia |

[eriada e aprecee anul:

1. Indeplinirea specificatiilor postutul

Abllitsti si competenta profesionald

| Puncta] |

L
|Se Incadreazé foarte bine; coresnunde cerintzlor si chlar le denaseste.

| acordal 1

|Se Incadreazé bine; coreszunde cerinielor. B
Se Incadreazi; corespunde cu indulgenta cerintzlor, _

Se Incadreaz3 slab: coresp:unde cu greu cerir nelor
|Se incadreazi foarte slab’ nu corespunde cerini<lor.

| Responsabilitate

Se incadreaza foarte bine’ corespunde cerinielor s chiar le dep:azeste

Se Tncadreazd bine; corespunde cerintelor.
Se Incadreaz; corespunde cu induluenta cerinielor.

|Se incadreazi slab: corespunde cu areu cerinielor. —— ]

'Se tncadreaz foarte slab; nu corespunde cerinizlor. ==

[ Cerinte / solicitari

'Se Incadreaz foarte bine; corespiunde cerintelor si chiar le depasesie. N

\Se IncadreazA bine’ corespunde cerintelor. — =
|Se incadreazi: corespunde cu induljenta cerintelor, = -

Se Tncadreazi slab; corespunde cu greu, cerinielor.
Se Incadreazi foarte slab: nu corespunde cerintelor.

ITOTAL PUNCTAJ PENTRU TNDEPLINIREA SPECIFICATILOR POSTULUI ——

2. Actlvitatea profesionald

Maodul de rezolvare a sarcinilor de serviciu

Rezolvd sarcinile de serviciu cu foarte mults compctema resoongabilitate si initiativi, mereu atent la remedierea eventualelor eror.

Punctaj |
_gcordat

Rezolva sarcmlle de serviciu cu competents, cu atentle <l responsabilitate.

(I general, rezolva bine sarcinile de serviciu férs o Imglicare deosebita.

Nu este suficient de interesat de modul de realizare a sarcinilor de serviciu.
Reallzeaz irational sarcinile de serviciv. Nu este interesat de realizarea in bune condiii a sarcinilor, remarcindu-se frecvent prin

lincompetents, -

Respectarea regulilor si normelor privind realizarea sarcinilor.

Purctaj |
acordat

Are un comportament foarte corect, niciodat cu abateri,

Uneori are abateri.

|Foarte rar are abateri. i

Destul de frecvent are abateri.
Foarte des are abateri.

fncadrarea rezolviirii sarcinilor de serviciu in graficul de lucru.

In general se incadreazi Tn timo.
Ponderea fncadraritor / nefncadrérilor In timo este relativ =nald. -
Manifests dese nelncadréri Tn timg.

|N|t:|odat§ nu se incadreazi in timp.

FTOTAL PUNCTAJ PENTRU ACTIVITATEA PROFESIONALA S—

Se incadreaza Intotdeauna in timz. - B




3. Disclplina fn munci

| Punctaj

| Reactla fats de sarcinile de serviciu seindat

'Executs sarcinile de serviciu fird comentarii . i

In general accey:i: fird comentarii sarcinile de serviciu,

Foarte rar comenteaz sarcinile de serviciu. — e | 4
\Comenteaz frecvent sarcinile de serviciu. !

|ntotdeauna comenteaz, se i1an:e de greutsli nejustificate. -

Tipul comportamentului la focu! de muncé | Puncta] |
= || =scordat
Este foarte corect, discilina de care di doveda poate servi ca model. = B
In general este corect, se  fereste s comit erori grave.
\Uneor comite abateri disciplinare, dar de micé gravitate,
Dese abateri disciplinare. ) |
Foarte rar respectd instruciiunile. - A
Absente nemotivate si intarzieri Puncta)
= = _acordal
Nu are. I |
|Extrem de rar, accidental. S = |
Rar. - = - |
Uneori. = :
Relativ frecvent. |
TOTAL PUNCTAJPENTRU DISCIPLINA INMUNCA — i B | 0
4, Apreciere generalll
A = ——— S - =%
| Optiunea Tn cazul repartizirii de sarcini de excepite, dificile, care solicitd conditii speciale de competentd 5i incredere, a:l;j:': |
Este intotdeauna preferat altor angajati. ,
In general este preferat,
Uneori este preferat. N
Este seleciionat numai clnd nu existd alté solutie. N
|Nu | se pot incredinia astfel de sarcini. - - |
= - Punctaj
| locului d &
Aspectul locului de munci B i sordat. |
Se 1ngn}erie Tntotdeauna ca locul de munc sa fie ordonat, in general plicut. N

De cele mai multe ori locul de munci este curat, plicut.
Nu face nimic ca locul de munci sa fie altfel decit este, = |
Locul de muncé este dezordonat, rareori ius fa punct. —

Locul de munci lasé de dorit, este murdar, cu aspect total nefngrijit N |

i ] - Punctaf
| ante

Aprecierea pe anul anterior | aeonii |

Foarte bun
Bun — _Q
'Mediocru _ |
|Slab |

|Foarte slab
FTOTAL PUNCTAJ PENTRU APRECIERE GENERALA =—=x =i ) |

5. Apreclere globali

Peste 106 puncte = B [Foartebuns | 0
Tntre 82 51 106 puncte inclusiv | Bun |_ = 9
Intre 58 +I 80 puncte inclusiv |Medie __In g
Intre 34 =1 56 cuncte inglusiv | Slabd |

Pané in 32 de puncte B |Foarteslabd | 0



6. Necesar de instruire pe anul:

Nr.et. | Domeniul in care este necesard instruirea | Tip de curs

Data intocmirii: I i

Luat l]a cunostinta, Sef unitate functionald/compartiment,

Pentru fiecare criteriu de evaluare se acorda una dintre notele urmatoare : 2,4,6,8,10

INITIATOR,
_ ADMINISTRATOR
“STELIAN |LIE

| Perioada

_ | promiss |



Anexanr. 2

Actualizarea salarlllor pentru personalul SC EDIL EXPERT PUBLISERV SUSENI SRL
in functie de punctajul din chestionarul individual de evaluare

Nr. Aprecierea_globala a salariatulul Procent de majorare
crt. punctaj calificativ %
1 |peste 108 puncte foarte buna 100
2 |[Intre 82 sl 106 puncte inclusiv buna 75
3 |intre 58 si 80 puncte inclusiv medie 50
4 lintre 34 si 56 puncte inclusiv slaba 25
5 |panain 32 de puncte foarte slaba 0
Nota : Procentul de majorare al salariului de baza se aplica la diferenta dintre salariul calculat

la 01.03.2024 ( in urma aplicarii HG nr. 900/28,09,2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat In plat# ) si salariul aferent luni februarie 2024

JNITIATOR,




